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E very employee must take 
safety seriously in order to: 

• Avoid accidents that can 
cause fires, explosions, or 
other dangers 

• Avoid exposure to hazardous 
substances that can lead to 
serious illness 

• Comply with company policies and procedures 

Causes of Workplace Accidents 
Unsafe acts result when people take attitudes like these: 

• Complacency. After performing a job many times 
without an accident, you may believe you’re experi-
enced enough to  skip safety procedures or steps. 
That’s exactly when an accident happens 

• Being upset or angry. You can’t let emotions get in 
the way of doing your job correctly. Distractions can 
be dangerous 

• Fatigue. Being tired can slow down your physical and 
mental reactions, causing your mind to wander 

• Recklessness. Taking chances with tools, machinery, 
chemicals, or work procedures is foolish and danger-
ous 

• Being afraid to ask questions. Training and work pro-
cedures cover a lot of ground—sometimes too much 
to remember. 

• Always ask when you’re not sure what to do or how 
to do it. It shows you’re smart enough to know what 
you don’t know 

Take a Positive Attitude Towards Safety 
Take personal responsibility for your own safety and that 
of your co-workers. 

• Pay attention to training 

• Follow every step in every job every time 

• Know and follow safety rules 

• Give work your full attention 

• Keep an eye out for hazards. Always ask, “What 
could go wrong here?” 

• Put your personal feelings and problems aside while 
you’re working 

• Urge your co-workers to follow safety procedures 

• Know what to do in an emergency 

• Ask questions about any procedure or precaution 
that’s not clear 

• Report any safety hazards you can’t fix 

• Save horseplay for your personal time 

Opportunities to Improve Workplace Safety 
Demonstrate that you have the right attitude towards 
safety by: 

• Volunteering for safety 
committees 

• Taking an active role in 
safety meeting and train-
ing sessions 

• Proposing safety improve-
ments through the suggestion system 

• Cooperating with safety inspections and monitoring 

• Setting an example of good safety attitude for others, 
especially new employees 
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C ada empleado debe tomarse 
la seguridad en serio a fin de: 

• Evitar accidentes que pueden 
causar incendios, explosiones 
u otros peligros 

• Evitar la exposición a sustan-
cias peligrosas que pueden 
producir enfermedades graves 

• Cumplir con las políticas y procedimientos de la com-
pañía  

Tome una Actitud Positiva Hacia la Seguridad 
Los actos inseguros a menudo son uno de los factores 
que produce accidentes. Estos resultan cuando la gente 
toma las siguientes actitudes hacia la seguridad: 

• Complacencia. Después de realizar un trabajo repeti-
das veces sin sufrir accidentes, puede llegar a creer 
que es lo suficientemente experimentado como para 
omitir los procedimientos o pasos de seguridad. Ese 
es exactamente el momento en que ocurre el acci-
dente  

• Estar molesto o enojado. No debe dejar que las emo-
ciones se interpongan en el modo de desempeñar su 
trabajo de manera correcta. Las distracciones pue-
den ser peligrosas 

• Fatiga. Estar cansado puede hacer que sus reaccio-
nes físicas y mentales sean más lentas, haciendo 
que su mente no esté despejada 

• Imprudencia. Arriesgarse con las herramientas, la 
maquinaria, los productos químicos, o los procedi-
mientos de trabajo es tonto y peligroso 

• Tener miedo a hacer preguntas. El entrenamiento y 
los procedimientos de trabajo cubren mucho terreno 
– a veces demasiado como para recordar todos los 
detalles. 

• Pregunte siempre cuando no esté seguro qué hacer 
o cómo hacerlo. Eso demuestra que usted es lo bas-
tante inteligente como para saber lo que no sabe 

Tome una Actitud Positiva Hacia la Seguridad 
Asuma la responsabilidad personal por su propia seguri-
dad y la de sus compañeros de trabajo. 

• Preste atención al entrenamiento 
• Siga siempre cada paso en cada trabajo que haga 
• Conozca y obedezca las reglas de seguridad 
• Preste completa atención a su trabajo  
• Esté atento de los posibles riesgos. Pregunte siem-

pre, “¿Qué podría salir mal aquí?” 
• Deje de lado sus sentimientos y problemas persona-

les mientras trabaja 
• Aliente a sus compañeros de trabajo a seguir los pro-

cedimientos de seguridad 
• Conozca qué hacer en caso de una emergencia 
• Haga preguntas sobre cual-

quier procedimiento o precau-
ción que no esté claro 

• Reporte cualquier riesgo de 
seguridad que no pueda arre-
glar 

• Haga las payasadas en su 
propio tiempo  

Busque Oportunidades para Mejorar la Seguri-
dad en el Lugar de trabajo 

• Demuestre que tiene la actitud adecuada hacia la 
seguridad realizando lo siguiente: 

• Participando como voluntario en los comités de segu-
ridad 

• Asumiendo un papel activo en las sesiones y reunio-
nes de seguridad  

• Proponiendo mejoras de seguridad a través del siste-
ma de sugerencias 

• Cooperando con las inspecciones y supervisiones de 
seguridad 

• Convirtiéndose en el modelo de la actitud adecuada 
por la seguridad para los demás, en especial para los 
nuevos empleados 
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1. If you don’t take safety seriously, you don’t hurt anyone 
but yourself. 
a. True b. False 

2. Most work accidents are caused by: 
a. Unsafe equipment 
b. Careless, unsafe acts 
c. Unlabeled chemicals 

3. If you’ve done a job many times without an accident, you 
can skip steps without any risks. 
a. True b. False 

4. Being upset or angry can create a poor safety attitude 
because: 
a. It distracts you from your job, making risky mistakes 
more likely 
b. You annoy other people 
c. It might cause you to take time off from work 

5. Every employee should take personal responsibility for 
every employee’s safety. 
a. True b. False 

6. An example of taking the right attitude toward safety is to: 
a. Know which safety rules aren’t important 
b. Indulge in horseplay only when your supervisor isn’t 
around. 
c. Know and follow safety rules and work procedures 

7. When you can’t remember a particular safety procedure, 
you should: 
a. Guess 
b. Ask 
c. Leave work 

8. If you spot a possible safety hazard, you should: 
a. Assume someone else will handle it 
b. Ignore 
c. Fix it or report it 

1. Si no se toma la seguridad seriamente, el único perjudi-
cado será usted. 
a. Verdadero b. Falso 

2. La mayoría de los accidentes de trabajo ocurren por: 
a. Equipos riesgosos 
b. Actos descuidados y peligrosos 
c. Productos químicos sin etiqueta 

3. Si ha realizado una tarea muchas veces sin un acciden-
te, puede saltarse pasos sin correr riesgo. 
a. Verdadero b. Falso 

4. Estar disgustado o enojado puede crear una actitud ne-
gativa hacia la seguridad porque: 
a. Lo distrae del trabajo y es más 
b. Molesta a otra gente 
c. Lo causa tomar días libre del trabajo 

5. Cada empleado debe asumir la responsabilidad personal 
de la seguridad de todos los empleados. 
a. Verdadero b. Falso 

6. Un ejemplo de tener la actitud adecuada hacia la seguri-
dad es: 
a. Saber qué normas de seguridad no son importantes 
b. Hacer jugarretas sólo cuando el supervisor no esté 
presente 
c. Conocer y seguir las normas de seguridad y los proce-
dimientos de trabajo 

7. Cuando no se acuerde de un procedimiento de seguri-
dad, debe: 
a. Adivinar 
b. Preguntar 
c. Dejar el trabajo 

8. Si ve una situación peligrosa, debe: 
a. Suponer que otra persona se encargará de ello 
b. Ignorarlo 
c. Corregirlo o reportarlo 

Answers/Respuestas 
1. b.; 2. a.; 3. b.; 4. b.; 5. a.; 6. a.;7. c.; 8. b.; 9. c.; 10. a. 

Quiz 
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The Right Attitude  
PREVENTS 

Accidents, Injuries, and Illnesses  
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La Actitud Adecuada  
PREVIENE  

Accidentes, Lesiones y Enfermedades 
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